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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานวัดผลและประเมินผล    กลุ่มบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์                                        

ที่        /๒๕๖๗     วันที่          เมษายน  ๒๕๖๗           

เรื่อง  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.56๗ รอบ 6 เดือน  
(1 ต.ค.๖๖ - ๓๑ ม.ีค. ๖๗) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
เรื่องเดิม 
 ตามท่ี โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  อำเภอศรีสงคราม  จังวัดนครพนม ประกาศได้ประกาศ เรื่อง
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ณ วันท่ี  ๕  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปแล้ว
นั้น 
ข้อเท็จจริง 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ได้ตามปฏิบัติตามนโยบาย No  Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีประจําปี
งบ ประมาณ พ.ศ. 256๗ รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม 256๖ – ๓๑ มีนาคม 256๗) เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้จึงขอ
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policyในรอบ 6 เดือนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏ
ว่าไม่พบบุคลากรในโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ดําเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดถือตามความสุจริตและโปร่งใสเป็นแบบอย่างท่ีดีควรส่งแบบ
รายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนฯ ทราบและประกาศลงเว็บไซต์โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
   ลงช่ือ                                   ผู้รายงาน

          
(นางสาวมธุรส   กาฬหว้า) 

ครู  
ความเห็นของผู้บริหาร....................................................................................................................................... 

 
 

 

 

 
 
 

 

ว่าท่ีร้อยโท 

                  (วุฒิชัย    ไปปลอด) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 

 

ร

.ท. 

(วุฒิชัย    

ไปปลอด) 
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รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์                      
  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครพนม                 
  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗         ในรอบ     ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓1 มีนาคม 
๒๕๖๗)                                                            

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ ๕ มกราคม 
๒๕๖๗ 

ประกาศโรงเรียนนาคำราษฎร์
รังสรรค์ เรื่องเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานโรงเรียนนาคำราษฎร์
รังสรรค์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑. โรงเรียนนาคำราษฎร์
รังสรรค์ 

๘ กุมภาพันธ์
๒๕๖๗ 

ประชาสัมพันธ/รณรงค/สราง
จิตสํานึกแกบุคลากรผานเว็บไซต
หลักของโรงเรียน 
(http://www.nakamraj.ac.th/) 

Brander รณ
รงคนโยบาย No 
Gift Policy 

๒. โรงเรียนนาคำราษฎร์
รังสรรค์ 

๘ กุมภาพันธ์
๒๕๖๗ 

เพจประชาสัมพันธโรงเรียน 
: โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  
 

Brander รณ
รงคนโยบาย No 
Gift Policy 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดําเนินการฝ่าฝืน/ไมเ่ป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
3) ประชาชน ๐ 
4) อื่น ๆ ๐ 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๐ 
2) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ๐ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี-          
            
   

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ๕.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่รับของขวัญและของกํานนัทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและควบคุมกํากับติดตามหน่วยงานในสังกัดและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดโดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญก็จะทําให้ไม่เกิดการรับ
ของขวัญ  
    ๕.๒  หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปล่ียนของขวัญเป็นคําอวยพรโดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดีหรือ
คําขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกดิประโยชน์ทับซ้อน  
    ๕.๓  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรบัรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกให้ท่ัวถึงเพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกํานัลให้กับหน่วยงานและเพือ่ให้บุคคล
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
 

   ลงช่ือ                                   ผู้รายงาน
          

(นางสาวมธุรส   กาฬหว้า) 
   ครู  

  
 ว่าท่ีร้อยโท                              ผู้รับรอง

          
       (วุฒิชัย   ไปปลอด) 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
  



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบคุคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
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มีการประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 

 
 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบคุคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 


